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Plan de ’exposé

e Pourquol choisir la Tunisie ?

e Les technopoles et les poles de
competitivite en Tunisie

e Le technopOle de Sfax
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Tunisie

< "~ Nouvelle )

(nstitution
Nouveau
gouvernement )
¥ / A==

Seul pays

démocrate

dans la zone
MENA




Main
d’ceuvre
qualifiée

N
o

Agrément de
libre échange

avec l’Europe
et les nations
Arabe

100 Zones

industrielles

Infrastructure
appropriée




Avec plus de 100
zones industriels et
plus de 1,400 vols
par semaine a
I’Europe.

Une main d’ceuvre
qualifiee de plus en
plus efficace:

65 000 diplémes
de 'université

chague annee.

Un taux important
d’investissement
direct étranger
avec 75% du
nombre total des
joint venture en
Tunislie totalement
exportatrice.




Les technopoles et
les poles de
compétitivité en
Tunisie




mer Megiiermranee zorto
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Food-processing industries

El-Ghazala

Communication Technologies

Borj-Cédria

Sidi-Thabet Energy, water, environment and biotechnology
Biotechnology and pharmaceutical industries
Sousse
J endouba " Mechanic, electronic and computer
(Agricultural sector)
. Monastir
Gafsa ozeur —  Textile & clothing
(Useful substances) Oabés
| Sfax
Meédenine Kebill IT & Multimedia
(Valorization of the resources of the Sahara)
Tataouine
Functional

On-going installation

On-going studies












Les technopoles en Tunisie
supportent les entreprises a
conqueérir les marches.




Talents

Espaces Développement des Envahir des parts de
Cout ntreprises a I’étranger marché

Export

Développement des S’intégrer dans une
alliances strategiques chaine de valeur global

Chercher des
partenaires
technologiques et dans
le domaine R&D.




Les sociétes de gestion et
d’animation technologique
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Relay Production
Workshops |l Area

Production
: Devel ment
Technological 11) Business Incubator
Resources Center
Innovatlon
Valorlsation

E(Ilhgh%r / \ Research
ucation Shared Services . Clatins
Institutions i Scientific

Shllae Research

< >

Interaction with national and international environment
im® Networks of Innovation Partnership



Faciliter la création
et le développement
d’activités
Innovantes

capacites
productives des
entreprises dans
chaque secteur

Renforcement des J

Développer des échanges
et coopérations entre des
entreprises, des centres
de recherche et des
etablissements de
formation en Tunisie et a
Pétranger




R —
a travers les
| )

, projets
Entreprises d’ingénierie et
de gestion renforcent la les initiatives

favorisentle  c¢ollaboration R & D en
transfert scientifique particulier la

technologique création des
_*_—____‘__—————‘—__
e Cluster




TUNIE!A TECHNOPARKS
ST sl Eapmi g} aed

[ ’association tunisienne des
technopoles
Tunisia TechnoParks




lancée par les
dirigeants des

thnopoles

e création

Avec I’évolution Y

d’une
des activités des association
technopoles et la

dynamique des
développée technopoles

tunisiens

pour fédérer les
efforts et stimuler

I’innovation
technologique

e

a travers la mise
en place des

\CI usters




La Tunisie est le *“ Gateway * vers
I’Europe , I’ Afrique et les pays du
Golfe.




Il Afrique

\du Sud

Filiale en Tunisie




La Tunisie est le « Gateway » vers
I’Europe, I’ Afrique et les pays de
golfe

® Les entreprises canadiennes peuvent developper leur affaires
dans d’autres regions pour béneficier de ces avantages:
® Point de vente
® Une destination pour I’externalisation
* Milieu favorable pour la production

® [e développement des activités de recherche et de

developpement




« Environnement ideal

Culture et Language
Connection avec plusieurs pays et région
Localisation

Education
— Capacités de communication
Talents
— Accesssibilité et compétition
Milieu d’affaire et niveau de vie
— des qualités professionnelles
Disponibilité des Talents
Niveau de vie a la porté de tout le monde
Qualité de vie et stabilité
un prix réduit

{




Destination idéale pour les entreprises canadiennes

France (comme etant meilleur destination pour les PME
canadiennes )

+++  Culture et Language
++ |_ocalisation
--- Milieu d’affaires et niveau de vie
++++ Education
++++ Disponibilité des Talents
- Accessibilitée des Talents
+++  Qualite de vie et stabilité




Destination ideale pour les entreprises canadiennes

Dubai (La destination la plus reconnue dans la région moyen
orient)

++  QOuverture culturelle (Moyen orient et Afrique du sud)
++ Location
----  Environnement d’affaire et niveau de vie
++ Education
++  Disponibilité des Talents
- - Accessibilité des Talents
++++ Niveau de vie et stabilité

@




Destination idéale pour les entreprises canadiennes

Afrique du sud

++  QOuverture culturelle (Afrigue)
|_ocation

----  Milieu d’affaire et niveau de vie
+++  Education

++  Disponibilité des talents

- Accessibilité des talents

---  Qualité de vie et stabilite

{




Destination idéale pour les entreprises canadiennes

La Tunisie
++++  Quverture culturelle (Europe, Moyen orient , Afrique)
++++ Location
+++ Milieu d’affaires et niveau de vie
+ + Education
++ Disponibilite des talents
++++  Accessibilité des talents
++ Qualite de vie et stabilité
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Le Centre de recherche
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4 N
Les espaces communs




Des manifestations d’intérét pour
s’implanter au technopole de Sfax:




CLINIQUE = RES|DENCE DATA LABORATOIRE
CENTRE DE SANTE HOTELIERE CENTER RECHERCHE

RESIDENCE
ETUDIANTE

STUDIO MULTIMEDIA
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Choisissez la Tunisie et partez

confiants,

Partez Gagnants!




Merci pour votre attention




